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ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΑΝΑΤΡΟΠΕΣ 

 
Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι 
 
Μετά την κατάργηση του συνταγματικού δικαιώματος των εργαζομένων για συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας, τη δια νόμου κατάργηση της Εθνικής Συλλογικής Σύμβασης και τη νομοθέτηση του 
κατώτατου μισθού από την Κυβέρνηση, νέες ανατροπές στα εργασιακά και το ασφαλιστικό 
δρομολογούνται το Σεπτέμβριο . 
 
Κυβέρνηση και Τρόικα διαμόρφωσαν από κοινού το περίγραμμα που αφορά τόσο στην 
«απενεργοποίηση» των Συνδικάτων όσο κυρίως στον περιορισμό άσκησης του δικαιώματος της 
απεργίας με ταυτόχρονη επαναφορά του εργοδοτικού λοκ άουτ . 
 
Με την κατεδάφιση του εργατικού δικαίου και την ενοχοποίηση του μισθολογικού κόστους 
μετατρέπουν την πατρίδα μας σε Ειδική Οικονομική Ζώνη χωρίς εργασιακά και ασφαλιστικά 
δικαιώματα. Άλλωστε διακηρυγμένος στόχος των μνημονίων δεν είναι η μείωση της ανεργίας αλλά η 
συμπίεση των μισθών στα επίπεδα των γειτονικών Βαλκανικών χωρών .      
 
Οι αλλαγές που δρομολογούνται αφορούν : 

 Αλλαγή στον τρόπο λήψης αποφάσεων για απεργιακές κινητοποιήσεις 
Με τη διάταξη που προωθείται ακυρώνουν στην πράξη το δικαίωμα στην απεργία, αφού απαιτούν 
για να είναι νόμιμη την υπερψήφιση από το 50% + 1 των εγγεγραμμένων μελών των πρωτοβάθμιων 
σωματείων και συνέδριο στις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες οργανώσεις . 

 Επαναφορά της ανταπεργίας (λοκ άουτ) 
Πρόκειται για επαναφορά διάταξης του Ν.330/1976 η οποία έδινε τη δυνατότητα σε εργοδότες να 
κλείνουν την επιχείρηση τους σε περίπτωση απεργίας διαρκείας των εργαζομένων . Ένα μέτρο που 
ενισχύει υπέρμετρα τους εργοδότες αποκρύπτοντας της εκ της φύσεως άνιση σχέση μεταξύ 
κεφαλαίου και εργασίας με την αποδοχή της θεωρίας των ισοδύναμων όπλων απεργίας – 
ανταπεργίας . Ένα μέτρο που επιδιώκει την πλήρη ισοπέδωση των εργαζομένων, της αδύνατης 
πλευράς στο δίπολο της εργασιακής σχέσης .  

 Επανεξέταση του τρόπου χρηματοδότησης των Συνδικάτων  
Μέχρι σήμερα η χρηματοδότηση γίνεται με τη διαμεσολάβηση του Κράτους μέσω εισφορών που 
παρακρατεί ο εργοδότης από τους εργαζόμενους και σε καμία περίπτωση δεν είναι κρατική 
χρηματοδότηση όπως ψευδώς ισχυρίζονται . Στραγγαλίζουν την οικονομική αυτοδυναμία του 
Συνδικαλιστικού Κινήματος έχοντας ήδη ΚΛΕΨΕΙ τα αποθεματικά των Οργανισμών Εργατικής Εστίας 
και Εργατικής Κατοικίας (κάποια δις ευρώ) και συνεχίζουν από το 2012 έως σήμερα να ΚΛΕΒΟΥΝ τις 
εισφορές μας που σε ετήσια βάση είναι πάνω από 300 εκ. ευρώ εκ των οποίων μόνο τα 25 εκ. 
πηγαίνουν στον ΟΑΕΔ (προγράμματα κοινωνικού τουρισμού) και τα υπόλοιπα στη μαύρη τρύπα του 
χρέους .    
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 Αλλαγή στο καθεστώς συνδικαλιστικών αδειών  
Η αναθεώρηση του πλαισίου των συνδικαλιστικών αδειών σκοπό έχει να λειτουργήσει σχεδόν 
απαγορευτικά η παρέμβαση των Συνδικάτων στα σύγχρονα εργασιακά κάτεργα όπου βασιλεύει η 
εργοδοτική αυθαιρεσία και η εργασιακή και ασφαλιστική παρανομία .  

 Απελευθέρωση ομαδικών απολύσεων 
Η απελευθέρωση πέραν του μηνιαίου ορίου του 5% για τις επιχειρήσεις άνω των 150 εργαζομένων, 
θα προσθέσει μεγαλύτερη ανεργία μαζί με τα πρόσθετα μέτρα περικοπών προσωπικού στο δημόσιο 
τομέα . Είναι μέτρα που στοχεύουν στη διευκόλυνση των απολύσεων σε μεγάλες επιχειρήσεις κυρίως 
στον τραπεζικό κλάδο και στις πρώην ΔΕΚΟ .      

 Ρήτρα μηδενικού ελλείμματος για τα ασφαλιστικά ταμεία  
Μετά τη μείωση των εισφορών, τα νέα ελλείμματα σε όλα τα μεγάλα ταμεία που ξεπερνούν το 1,75 
δις ευρώ και τη δραματική μείωση των εσόδων (ενδεικτικά αναφέρουμε ότι το 2010 η χρονιά για το 
ασφαλιστικό σύστημα έκλεισε με έσοδα της τάξης των 22 δις ευρώ, ενώ το 2013 τα έσοδα ήταν της 
τάξης των 11,5 δις ευρώ) η επέκταση της ρήτρας «μηδενικού ελλείμματος» στο σύνολο των 
ασφαλιστικών ταμείων σηματοδοτεί και τη μείωση των κύριων συντάξεων από το 2015 . Από 1-1-
2015 η κύρια σύνταξη σπάει στα δύο . Σε βασική που σύμφωνα με τον νόμο Λοβέρδου το 2010 
καθορίζεται στο ποσό των 360 ευρώ και σε αναλογική που το ύψος της θα αυξομειώνεται ανάλογα με 
τα έτη ασφάλισης και το ύψος των εισφορών των εργαζομένων .   
 
Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι 
 
Η συγκυβέρνηση στην πορεία ξεπουλήματος της χώρας και εξαθλίωσης του λαού προσπαθεί να 
φιμώσει και να ισοπεδώσει ότι εν δυνάμει της είναι εμπόδιο . Κάθε φωνή αντίστασης, κάθε έκφραση 
συλλογικότητας είναι στο στόχαστρο . Η Ομοσπονδία μας , τα Σωματεία του Κλάδου και όλοι οι 
εργαζόμενοι θα δώσουμε τη μάχη για να τους σταματήσουμε .     

Συμμετέχουμε ΟΛΟΙ στην παράσταση διαμαρτυρίας των Συνδικάτων που διοργανώνει το 
Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο Αθήνας την Τετάρτη 16/7/2014 στις 18:00 στο Υπουργείο Εργασίας 
(Σταδίου 29). 
 

 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 

 

Γραφεία Αθηνών: ΣΩΝΙΕΡΟΥ 18 & Κ.ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΥ- ΑΘΗΝΑ 10438 Τηλ.2105236118, 2105244218, FAX 2105233581 

 


